Alytaus rajono savivaldybes vieSosios
bibliotekos darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apra$o

1 priedas

TIESOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU

JORATE SALASEVICIENE

(darbuotojo, kurio veikla vertinama, vardas, pavard¢)

Bibliotekininkystés ir fondy organizavimo skyriaus vedéja, vykdanti direktoriaus funkcijas
(pareigos)

2025-01-03 Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METUY VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU -
REZULTATAI)

(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(apraSomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)

1. Vykdyti bibliotekinés veiklos filialy patikra: 2 kartus per metus atlikta filialy skaitytojy
registracijos patikra LIBIS programa, teiktos nuotolines konsultacijas LIBIS klausimais; 13
filialuose atlikta bibliotekos dokumenty pildymo teisingumo patikra jy darbo vietoje (2024-03-
06 buvo patikrinta Alytaus rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos Vencitiny, RyliSkiy,
Makniiiny, Nemunai¢io ir UZupiy filialy veikla. 2024-03-27 buvo patikrinta Alytaus rajono
savivaldybés vieSosios bibliotekos Punios, Daugy, Rimény, Mikalavo, Junéioniy, PivaSitny,
Ei¢itiny ir Butrimoniy filialy veikla.

2. Kuvalifikacijos kélimas: Dalyvauta 4 kvalifikacijos kélimo kursuose. ,,Vadovo komunikacija®,
,»Skaidreés 10 karty grei¢iau: D] jrankiai®, ,,Medijy ir informacinis ra§tingumas® ir
,.JKompetencijy biblioteka“ (8 nuotoliniai mokymai).

3. Dalyvauti projektinéje darbo grupéje: Dalyvaujant projekto ,,Zod%io meistrai i§ Alytaus
rajono® darbo grupéje parengta medZiaga apie ra$ytoja Dalig Urneviiite (kilnojamajai parodai
ir stalo Zaidimui). Finansavimas negautas, patobulintas projektas bus teikiamas i$ naujo.

3. Projektiné veikla: Gavus Lietuvos kultiiros tarybos ir Alytaus rajono savivaldybés dalinj
finansavimg jgyvendintas projektas ,,Biblioterapija kitaip®.

Veiklos rezultaty jvertinimas:

O 4 — virSijanti likeséius (pasiekti rezultatai vir§ija aptartus likes¢ius)

[X] 3 — atitinkanti likes&ius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus liikes¢ius, Zymima ir tada,
kai darbuotojas nepasieké aptarty likes¢iy dél numatyty objektyviy riziky)

O 2 —i8 dalies atitinkanti liikes&ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus liikes€ius (ne




maziau kaip 50 proc.)
O 1 — neatitinkanti likesé¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas
nesutampa.

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU - LUKESCIAI)
(apra¥omi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)
1. Vykdyti bibliotekinés veiklos filialy patikry.
Liikes¢iai — bent 2 kartus per metus atlikti filialy skaitytoju registracijos patikrg LIBIS
programa, konsultuoti filialy darbuotojus darbo su LIBIS klausimais ir 6 filialuose atlikti
bibliotekos dokumenty pildymo teisingumo patikra jy darbo vietoje.
Ivykdymo terminas — ne véliau kaip iki gruodZio 30 d.

2. Parengti 2024 mety ARSVB veiklos ataskaitas ir 2026 m. planavimo dokumentus.
Liukes¢&iai — tinkamai parengti ir laiku pateikti dokumentai.
Ivykdymo terminas — ataskaitos iki vasario 10 d., planavimo dokumentai ne véliau kaip iki
gruodZio 30 d.

3. Organizuoti bibliotekos darbuotojy ugdyma, organizuojant mokymus aktualiomis
temomis.
Liikes¢iai — organizuoti ne maZiau 2 mokymus bibliotekininkams ARSVB Mokymy klaséje ir
dalyvaujant LNB ir Vilniaus apskrities Adomo Mickevi¢iaus bibliotekos stacionariuose bei
nuotoliniuose mokymuose.
Jvykdymo terminas — ne véliau kaip iki gruodZio 20 d.

4. Projektiné veikla: Koordinuoti ir/ar organizuoti projekty parailky parengimy ir /ar
igyvendinimg pareiSkéjo arba partnerio pozicijoje.
Likeséiai — pateikti bent vieng paraiska pareiskéjo ir bent vieng paraiska partnerio pozicijoje.
Ivykdymo terminas — ne véliau kaip iki gruodZio 20 d.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti litkesciai?

1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.);

2. Negautas projekto finansavimas, nesékminga réméjy paiedka, 1é3y trikumas.
Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATVY, VYKDANT VEIKLA,VERTINIMAS

PaZymimas atitinkamas langelis | JraSomas vertinimas
VEIKLOS REZULTATU 4 — virsija likeséius (kriterijus ir galimas tiesioginio
VERTINIMO KRITERIJAI: vir§ijamas) vadovo komentaras,
3 — atitinka likes¢ius (Zymima ir | jeigu jo ir darbuotojo
tada, kai kriterijus nepasicktas dél | vertinimai nesutampa
numatyty objektyviy riziky
2 —i§ dalies atitinka ltikes¢ius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)
1 —neatitinka likeséiy (kriterijus
netenkinamas)




1. Darbo kokybé (atlikty uzduociy
atitiktis veiklos standartams ir 10 20 3 40
susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduodiy terminy atitiktis 10 20 3 40
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

3. SavarankiSkumas atliekant darba
(tinkamiausiy budy, kaip atlikti 10 20 I 40
uZduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
jgaliojimus, kiekis)

BENDRAS IVERTINIMAS 10 20 I 40
(aritmetinis baly vidurkis)

DARBUOTOJO VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai pragjusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty, vykdant
veikla vertinimas + 2)

Vertinimas Neatitinkanti I§ dalies Atitinkanti Virsijanti
lukeséiy atitinkanti lakescius lukescius
m] ltkescius = |
O

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas
buvo sudarytas.

III SKYRIUS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
sritis:

Savigvieta ( ...proc.) -

Turinys: .....

Mokymasis veikloje ( ...proc.) [

Turinys:.......

Mokymasis i§ kity asmeny (. .. proc.) ]

Turinys:.......

Neformalusis §vietimas (... proc.)

Turinys:......... ]




IV SKYRIUS
PASIULYMAI BIBLIOTEKOS DIREKTORIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas

Darbuotojo veikla jvertinus kaip virsijanciq liikescius:

v’ darbuotojui, atsiZvelgiant j Alytaus rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
darbo apmokéjimo sistemos apra$a, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, O
tadiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
koeficientas;
tiesioginio vadovo pasifilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

v nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uZ asmeninj i$skirtinj
indeélj jgyvendinant Bibliotekai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus o
ir jgyvendintus uZdavinius (taCiau ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus); v
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés i§mokos -

v suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny; o
tiesioginio vadovo pasitlymas -

v  skirti vienkarting piniging iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka; =
tiesioginio vadovo pasitilymas -

(nurodoma konkreti suma)

v finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus; O
tiesioginio vadovo pasililymas -

(nurodoma konkreti suma)
Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkanciq litkescius:
v darbuotojo teisiné padétis nesikeifia. Vertinimas baigtas. W
Darbuotojo veikla ivertinus kaip i§ dalies atitinkantis lakesCiy:

v" nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas; O
tiesioginio vadovo pasifilymas -

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkandiq likesciy:

v' darbuotojui, atsizvelgiant j Alytaus rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
apmokéjimo sistemos apra$a, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés algos
koeficientg, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj ]
pareiginés algos koeficients, tatiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio maZinimo

v sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo plang; o

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos gerinimo plano trukmés —

(nurodoma trukmé meénesiais)




v' darbuotojg atleisti i pareigy. o

%a\ %/éguq)&w %/ﬁ;{

(tiesioginio darbuotojo vadovo/ j pareigas (vardas ir pavardé) (para$as) ~ (data)

priimandio ar jo jgalioto asmens pareigos) wz ~0 OZ . ; g

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinka:
(ko nereikia, i3braukti)

Bibliotekininkystés ir fondy f__f/,

organizavimo skyriaus vedéja, Jiiraté Saladeviciene 7 ey ;
vykdanti direktoriaus funkcijas 5/ A0 75
(darbuotojo pareigos) (vardas ir pavardé) / /(paraﬁas) (data)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau /

nedalyvavau:
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojo atstovavima jgyvendinan&io asmens (para3as) (vardas ir pavardé)
pareigos)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i¥braukti)

(darbuotojo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)




