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Alytus

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU -
REZULTATALI)

(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)

1.

Alytaus rajono masiniy renginiy scenarijy rengimas ir jgyvendinimas.

Parengti scenarijai ir jgyvendinti masiniai renginiai:

minéjimas ,,Lietuva, tai a§ &ia gyvenu® Lietuvos valstybés atkiirimo dienai*,

Simno kermogius,

Kultiiros darbuotojy Sventé, skirta Pasaulinei Kultiiros dienai,

Valstybés (Lietuvos Karaliaus Mindaugo kartinavimo) ir Tautiskos giesmés dienos iskilme,
pramogy vakaras ,,Zoliné Pivasitinuose®,

Miroslavo senitinijos $venté ,,Sirdim tave apkabinsiu®,

Kalédy eglés jZiebimo Sventé Simne.

Igyvendinamy renginiy informacijos sklaida.

Redaguoto plakaty tekstai maketavimui Kultiros centro skyriams: Lietuvos Valstybés atkiirimo
dienos renginiams (3 — Luksnénai, Alové, Miroslavas), UZgavéniy §ventei (3 — Daugai, Alove,
Luksnénai), Kovo 11-osios §ventei (2 — Punia, Krokialaukis) , Atvelykio Sventei (2 — Butrimonyse,
Krokialaukyje) Motinos dienos renginiams (5- Daugai, Miroslavas, Nemunaitis, Luksnénai,
Krokialaukis), Sekminéms (1- Butrimonys), Joniniy ¥ventéms (4 — Aloveé, Nemunaitis, Simnas),
Oninéms (1- Punia), kaimo muzikanty -§ventei (1 - Luksnénai), armonikininky §ventei (1- Alové),
rudens $ventés senilinijose (7 — Alove, Butrimonys, Krokialaukis, Luksnénai, Nemunaitis,
PivaSitnai, Simnas), Kurnény Lauryno Radziukyno mokykloje vykusiems renginiams (9).

Projektiné veikla. Pildomas 1é$y pritraukimas.
Lietuvos kultiiros tarybai pateikti 10 projekty (3iuo metu vyksta jy vertinimas).
Alytaus rajono savivaldybés administracijai (1).

Organizuoti lankymo sezono atidarymo ir uzdarymo renginiai Kurnény Lauryno
Radziukyno mokykloje.

Vasaros sezono atidarymo §venté geguZés ménesj. Vasaros sezono pabaigos §venté rengta kartu su
Europos paveldo dieny renginiu rugséjo ménesj. Vasaros metu rengtos jvairios edukacinés veiklos
ir kiti renginiai populiarinantys Alytaus rajono amatininky, tautodailininky veiklg.




S. Kultaros centro jstaigy mégéjy meno kolektyvy jvaizdZio gerinimas.
Apie meno mégéjy kelektyvy veiklg atnaujinta informacija Kulttiros centro interneto svetainéje
www.arske.1t

6. Tobulinta profesiné kvalifikacija.
Dalyvauta praktiniy mokymy kultiiros darbuotojams seminare ~Zmogus kuria kultiirg, kultiira
kuria Zmogy*“ (8 val.),
nuotoliniuose mokymuose (86 val.):
»Darbuotojy motyvacija per neuropsichologijos prizmg: Zmogiskyjy istekliy naudojimas kultdiros
ir meno idéjoms realizuoti I-II dalis,
»Efektyvis susitikimai ir darbas komandoje: komunikacijos kompetencijy stiprinimas kultiiriniy
veikly kontekste* I-IT dalis,
»MaZo biudZeto renginys savo jégomis: kiirybiskumo ugdymas, patarimai ir gudrybeés®;
»Diskusijos menas: nuo argumentacijos iki manipuliacijos®,
»Dirbtinis intelektas kultiiros centry veiklose: nuo pagrindy iki praktiniy uZduo&iy kiirimo,
Dirbtinio intelekto jrankiai kultiirinése veiklose: skaidriy kiirimas®,
»Kultliros scenos magija: jtaigaus ZodZio meno kiirimas®.

Veiklos rezultaty jvertinimas:

O 4 — virSijanti lukesCius (pasiekti rezultatai virsija aptartus lukes¢ius)

3 — atitinkanti lukes¢ius (pasiekti rezultatai i§ esmeés atitinka aptartus likescius, Zymima ir tada,
kai darbuotojas nepasiekeé aptarty likes&iy dél numatyty objektyviy riziky)

O 2 — 18 dalies atitinkanti lukes&ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus likeséius (nemaZiau
h(aip 50 proc.)
O 1 —neatitinkanti liikes&iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, Jeigu jo ir darbuotojo jvertinimasnesutampa:

PAGRINDINIAI EINAMUJU METY VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU - LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos lukesciai)
1. Projektiné veikla.
Lietuvos kultiiros tarybai parengti ir pateikti 12 projekty, kuriy jgyvendinimas prisidéty prie
Alytaus rajono kultiriniy veikly plétros bei kultfirinio identiteto stiprinimo.
Alytaus rajono savivaldybés administracijai parengti 1 projekta, Alytaus rajono Kultiiros centro
masiniy renginiy jgyvendinimui.
Ivykdymo terminas — ne véliau kaip iki 2025 m. lapkrigio 1 d.

2. Kultiros centro veiklos pristatymas 2026 m. Kultiiros centry al¢joje Vilniaus knygy
mugéje.
Lukes¢iai — Alytaus rajono kultiiros stendo pristatymas, kviegiantis falies gyventojus, uZsienio
Saliy svetius susipazinti su Alytaus rajono kultiirine veikla, renginiais, amatais, Sokiy kolektyvo
»Gojelis® ir liaudiSkos muzikos kapely ,,Punelé” veikla bei pristatyti Pivasitiny amaty centro,
Kurnény Lauryno Razdziukyno mokyklos veiklg ir stiprinti Zinomumg visuomengéje.
Jvykdymo terminas — ne véliau kaip iki 2026 m. kovo 15 d.

3. Alytaus rajono amaty ir muzikos §ventés surengimas Kurnény Lauryno Radziukyno
mokyklos erdvése, apjungiant rajono amatininkus, tautodailininkus, bendruomenes bei
profesionalios muzikos atlikéjus.

Lukes¢€iai — rajono amatininky ir tautodailininky gyvy amaty demonstravimas, dirbiniy
pristatymas, bendruomeniy veiklos jgalinimas erdvése, liaudies Sokio bei kapelinés muzikos
kolektyvy programy parengimas ir profesionaliosios muzikos atlikéjo koncertas.

Ivykdymo terminas — ne véliau kaip iki 2026 m. rugséjo 10 d.

4. Kovalifikacijos kélimas.
Lukestis — dalyvauti ne maZiau nei 3-juose kvalifikacijos kélimo kursuose bei nuotoliniuose
seminaruose, iSklausyti ne maziau nei 50 val. nuotolinius mokymus kultfiros, skirtus kultiros
srities specialistams.




Terminas — ne véliau kaip iki 2025 m. gruodio 20 d.

RIZIKA, KURIAT ESANT VEIKL.OS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)
Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

1. Zmogigkieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.);

Galimas tiesioginio vadovo komentaras deél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU, VYKDANT VEIKLA,VERTINIMAS
PaZymimas atitinkamas langelis IraSomas vertinimas ir
VEIKLOS REZULTATU VERTINIMO 4 — virSija lukesgius (kriterijus galimas tiesioginio
KRITERIJAI: vir§ijamas) vadovo komentaras,

3 — atitinka likescius (Zymima ir tada, | jeigu jo ir darbuotojo
kai kriterijus nepasiektas délnumatyty | vertinimai nesutampa
objektyviy riziky
2 — 1§ dalies atitinka likes&ius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maZiau kaip 50 proc.)
1 — neatitinka lakes¢iy (kriterijus
netenkinamas)

1. Darbo kokybé (atlikty uzduodiy
atitiktis veiklos standartams ir 10 20 3 40 40
susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uZduociy terminy atitiktisnustatytiems 10 20 3 40 40
terminams ir

susitarimams)

3. SavarankiSkumas atlickant darbg
(tinkamiausiy biidy, kaip atlikti 10 20 3 40 40
uZduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uZzduotimsatlikti,
sprendimams priimti pagal
jgaliojimus, kiekis)

BENDRAS JVERTINIMAS 10 20 3 40 40
(aritmetinis baly vidurkis)

DARBUOTOJO VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai pragjusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty, vykdant
veikla vertinimas + 2)

Vertinimas Neatitinkanti I8 dalie atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
lakeséiy lakeséius lakescius likeséius
m O O |




VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas

buvo sudarytas.

| B

III SKYRIUS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

| Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-o0s) bei turinys
sritis:
Savisvieta (..... proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (.......proc.) .|
Turinys:....... ]
Mokymasis i§ kity asmeny (........ proc.) 3
Turinys........
Neformalusis ¥vietimas (....... proc.) ]
Turinys..........
|
IV SKYRIUS
PASIULYMAI VADOVUI
(pildo tiesioginis vadovas)
[ PaZymimas |
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas

Darbuotojo veikly jvertinus kaip virSijanéiq lakes&ius:
v’ darbuotojui, atsizvelgiant j Alytaus rajono savivaldybés Kultiiros centro darbo
apmokéjimo sistemos aprasa, nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta,

taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne w
didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél parciginés algos koeficiento dydzio —

v nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dyd#o pinigine i¥moka uZ asmeninj i¥skirtinj
indélj jgyvendinant Kultliros centro nustatytus tikslus arba us pasiektus m|
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tadiau ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasifilymas dél piniginés i¥mokos -

v’ suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny; wi
tiesioginio vadovo pasitilymas -

v’ oskirti vienkarting pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka; =
tiesioginio vadovo pasiiilymas -

(nurodoma konkreti suma)
v finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus; i
tiesioginio vadovo pasitilymas -

(nurodoma konkreti suma)

v'_skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolekty vinéje sutartyje ar darbo




apmokéjimo sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas — =
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

Darbuotojo veikly jvertinus kaip atitinkandiq liakescius:

v’ darbuotojo teisiné padétis nesikeidia. Vertinimas baigtas. ,(%k

Darbuotojo veikly jvertinus kaip i§ dalies atitinkantis liakesciy:

v nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas; |
tiesioginio vadovo pasiiilymas -

Darbuotoejo veiklg jvertinus kaip neatitinkandig ligkeséiy:

v’ darbuotojui, atsiZvelgiant I Alytaus rajono savivaldybés Kultiiros centro
apmokeéjimo sistemos aprada, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj o
pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio maZinimo

v sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo plana; a
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos gerinimo plano trukmés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

v’ darbuotoja atleisti i¥ pareigy. i N
—
Alytaus rajono savivaldybés 5 .
meré Rasa Vitkauskiené B } 2025-94 4,6
AV I IYY
(tiesioginio darbuotojo vadovo/ j pareigas (vardas ir pavardé) (parasas) (data)
priimandio ar jo jgalioto asmens pareigos) ) ‘
Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku:
(ko nereikia, i$braukti)
Alytaus r. savivaldybés
kultiros centro kulttirinés Ramuné Zékaité 2025-84 25~
veiklos vadybininké, laikinai
vykdanti direktorius
funkcijas . 14
(darbuotojo pareigos) (vardas ir pavard?/ / / timaragas) (data)
I\.__.// |

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau /—|

nedalyvavau:

(ko nereikia, isbraukti)
(darbuotojo atstovavimg jgyvendinandio asmens (paragas) (vardas ir pavardé)
pareigos)

Sutinku/nesutinku, kad vertinimo procediira bty vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojo jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé)

|




