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Alytaus rajono savivaldybės jaunimo 
vasaros užimtumo ir integracijos į darbo 
rinką programos tvarkos aprašo
4 priedas

(Alytaus rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos išlaidų kompensavimo sutarties forma)

ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO SUTARTIS

20...... m. ..................... ......  d. Nr. ...
Alytus


Alytaus rajono savivaldybės administracija, atstovaujama Alytaus rajono savivaldybės administracijos direktoriaus (-ės) .................................................. (vardas, pavardė) (toliau – Administracija), ir .............................................. (toliau – Lėšų gavėjas), atstovaujamas (-a) ......................................................................... (pareigos, vardas, pavardė), toliau kartu šioje sutartyje vadinami – šalimis, kiekvienas atskirai – šalimi, vadovaudamiesi Alytaus rajono savivaldybės tarybos 20...... m. ..................... ......  d. sprendimu Nr. ... „Dėl Alytaus rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtinto Alytaus rajono savivaldybės jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką tvarkos aprašo 12.5 papunkčiu, Alytaus rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 20...... m. ..................... ......  d. įsakymu Nr. ..., sudarė šią sutartį. 

I. SUTARTIES OBJEKTAS

1. 20__ metų Jaunimo politikos įgyvendinimo programos ............................ (įrašomas priemonės pavadinimas) priemonės jaunimo įdarbinimo vasarą ne ugdymo proceso metu kompensacija. 

II. SUTARTIES ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI 
IR ATITIKIMAS PROGRAMAI

2. Lėšų gavėjui atitikus 3, 4 šios sutarties punktus, Administracija įsipareigoja:
2.1. kompensuoti iš Jaunimo politikos įgyvendinimo programos (toliau – Programa)  ..................................................................... priemonės  ................ Eur (.................................................................................... Eur) už ................ (nurodomas jaunuolių skaičius)  jaunuolio (-ių) įdarbinimą;
2.2. per 10 darbo dienų nuo šios sutarties pasirašymo pervesti lėšas į sutartyje nurodytą sąskaitą.
3. Lėšų gavėjas turi būti įvykdęs šiuos Programos reikalavimus: 
3.1. jaunuolį įdarbinęs ne mažiau kaip 10 darbo dienų terminui;
3.2. jaunuolį įdarbinęs ne ugdymo proceso metu;
3.3. tą patį jaunuolį įdarbinęs tik vieną kartą per finansinius metus;
3.4. su įdarbintu jaunuoliu turi būti sudaręs teisės aktus atitinkančią darbo sutartį;
3.5. įdarbintam jaunuoliui laiku išmokėjęs nustatytą darbo užmokestį;
3.6. turi būti laiku sumokėjęs visus mokesčius, susijusius su darbo santykiais;
3.7. turi būti įdarbinęs ne daugiau kaip 3 jaunuolius per finansinius metus.
4. Iki einamųjų metų rugsėjo 20 d. Lėšų gavėjas Administracijai turi būti pateikęs su kiekvienu įdarbintu jaunuoliu susijusius dokumentus:
4.1. darbo sutarties kopiją;
4.2. darbo laiko apskaitos žiniaraščio kopiją;
4.3. darbo užmokesčio išmokėjimo žiniaraščio kopiją;
4.4. darbo užmokesčio išmokėjimo bankinio pervedimo kopiją;
4.5. dokumentus, įrodančius visų su darbo santykiais susijusių mokesčių sumokėjimą.
5. Administracijai pareikalavus Lėšų gavėjas įsipareigoja per 5 darbo dienas pateikti papildomus dokumentus;
6. Pasibaigus finansiniams metams, sudaryti sąlygas Administracijos darbuotojams patikrinti Lėšų gavėjo finansinės atskaitomybės dokumentus. 

III. SUTARTIES TERMINAS

7. Sutartis įsigalioja nuo pasirašymo dienos ir galioja iki 20__ m. gruodžio 15 d.
8. Administracija nutraukia sutartį, jeigu paaiškėja iki sutarties sudarymo nežinomi faktai apie Lėšų gavėjo vykdytus pažeidimus.

IV. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ

9. Po kompensacijos skyrimo nustačius, kad Lėšų gavėjas pateikė neteisingus (klaidingus) duomenis ir dėl to buvo nepagrįstai skirta kompensacija, Administracijai pareikalavus per 10 darbo dienų gautos lėšos grąžinamos Administracijai.
10. Ginčai, kilę tarp šalių dėl sutarties sąlygų ar kitų su šia sutartimi susijusių teisinių santykių arba ryšių su jais, sprendžiami šalių susitarimu, o šalims nesutarus, sprendžiami Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

V. KITOS SĄLYGOS

11. Sutartis privaloma sutarties šalims ir jų teisių perėmėjams, nepriklausomai nuo sutarties šalių pertvarkymo ar jų vadovybės pasikeitimo.
12. Sutartis sudaryta 2 egzemplioriais, turinčiais vienodą juridinę galią, kiekvienai šaliai po vieną.
13. Už sutartį atsakingi asmenys:
13.1. Administracijos paskirtas asmuo, atsakingas už sutarties vykdymą –  ........................................ (vardas, pavardė), ................................ (pareigos), el. p. ..........................................., tel. ……………………...; 
13.2. Lėšų gavėjo paskirtas asmuo, atsakingas už sutarties vykdymą – ........................................ (vardas, pavardė), ................................ (pareigos), el. p. ..........................................., tel. ……………………...

VI. ŠALIŲ JURIDINIAI ADRESAI IR REKVIZITAI

	Alytaus rajono savivaldybės administracija
	(Lėšų gavėjo pavadinimas)

	Pulko g. 21, Alytus, LT-62135
	(Lėšų gavėjo adresas)

	Kodas 188718528 
	Kodas

	(Banko pavadinimas)
	(Banko pavadinimas)

	A. s. 
	A. s.

	Tel. (+370 315) 69 019 
	Tel.

	El. p. info@arsa.lt 
	El. p. 

	
	

	Alytaus rajono savivaldybės administracijos direktorius (-ė)
	(Lėšų gavėjo  vadovo ar atstovaujančio asmens pareigos)

	
	

	(Parašas)
	(Parašas)

	(Vardas, pavardė)
	(Vardas, pavardė)

	A. V. 
	A. V. 


_____________



